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1. Общие положения

1.1 Адаптированная  профессиональная образовательная программа профессиональной подготовки    по профессии 13450 Маляр для лиц с ограниченными возможностями здоровья представляет собой комплекс нормативно-методической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и выпускников  в бюджетном профессиональном  образовательном учреждении Вологодской области «Белозерский индустриально-педагогический колледж им. АА. Желобовского»  (далее – БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им.А.А. Желобовского»). 
1.2. Нормативно-правовые основы разработки основной профессиональной образовательной программы:
Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы (далее – программа) составляют: 
- Федеральный закон 273 -ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», принятый Государственной думой 21 декабря 2012 года;
- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 июля 2020 г. N 443н
"Об утверждении  профессионального стандарта «Маляр строительный»    
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. N 513 "Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение" (с изменениями и дополнениями);
      - Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения";
- Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. No 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в оссийской Федерации»;
- Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 2.
- 




1.2.Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы.
Нормативный срок освоения адаптированной образовательной программы профессиональной подготовки по профессии «13450 Маляр» -10 месяцев.
      Образовательная программа обновляется ежегодно в части содержания учебного плана, состава и содержания программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики, методических материалов. 
        Основными пользователями ОП СПО являются: педагогические работники и сотрудники колледжа;  обучающиеся; абитуриенты и их родители, работодатели. 
     Реализация ОП СПО осуществляется образовательной организацией на государственном языке Российской Федерации. 
  
Адаптированная  профессиональная образовательная программа по профессии 13450 Маляр  реализуется  колледжем как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
Реализация образовательной программы может осуществляться с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
    При реализации образовательной программы используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.



1.3.Требования к абитуриенту.
На обучение по адаптированной образовательной программе профессиональной подготовки по профессии «13450 Маляр»,  принимаются выпускники школ из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями (специальных коррекционных) образовательных учреждений. Зачисление на обучение по адаптированной образовательной программе осуществляется по личному заявлению поступающего с ограниченными возможностями здоровья на основании рекомендаций, данных по результатам медико-социальной экспертизы или психолого – медико-педагогической комиссии. 


2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения адаптированной образовательной программы профессиональной подготовки по профессии «13450 Маляр» для лиц с ОВЗ.


 Область и объекты профессиональной деятельности выпускника. 
Область профессиональной деятельности выпускника:
окрашивание наружных и внутренних поверхностей зданий и сооружений, оклеивание стен и потолков зданий обоями.
Объекты профессиональной деятельности выпускника:
 поверхности зданий, сооружений и участков, прилегающих к ним;
 материалы для малярных работ;
 технологии отделочных строительных работ;
 ручной и механизированный инструмент, приспособления и механизмы для малярных работ;
 леса и подмости
2.2. Виды профессиональной деятельности и  компетенции выпускника. 
Выпускник, освоивший адаптированную образовательную программу профессиональной подготовки по профессии «13450 Маляр» должен владеть следующими идами деятельности, включающими в себя способность:
· Выполнение малярных работ
· Выполнять подготовительные работы при производстве малярных работ
· Окрашивать поверхности различными малярными составами
· Оклеивать поверхности различными материалами
· Выполнять ремонт окрашенных и оклеенных поверхностей 
        Код Наименование результата обучения (ОК)
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.



3. Документы, определяющие содержание и организацию
образовательного процесса при реализации профессиональной подготовки
по профессии «13450 Маляр» для лиц с ОВЗ.

3.1. Учебный план и календарный учебный график по профессии 13450 Маляр

	
	Наименование   учебной дисциплины, профессиональные модули,  междисциплинарные курсы
	Всего часов 
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Теоретическое  обучение
	Лабораторные и практические работы 
	

	ОП.00
	Общепрофессиональные / дисциплины
	
	
	
	

	ОП.01
	Физическая культура 
	40
	5
	35
	Дифференцированный зачет

	ОП.02
	Безопасность жизнедеятельности 
	46
	31
	15
	Дифференцированный зачет

	ОП.03
	Обществознание 
	26
	21
	5
	Дифференцированный зачет

	ОП.04
	Основы поиска работы 
	46
	30
	16
	Дифференцированный зачет

	ОП.05
	Краеведение
	36
	30
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.06
	Основы экономики
	40
	33
	7
	Дифференцированный зачет

	ОП.07
	Охрана труда 
	36
	30
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.08
	Основы правоведения
	36
	30
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.09
	Основы информатики
	26
	20
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.10
	Этика и психология профессионального общения
	46
	40
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.11
	Русский язык  
	36
	15
	21
	Дифференцированный зачет

	ОП.12
	Основы материаловедения 
	92
	70
	22
	Дифференцированный зачет

	ОП.13
	Основы строительного черчения и рисования 
	30
	24
	6
	Дифференцированный зачет

	ОП.14
	Основы электротехники
	20
	16
	4
	Дифференцированный зачет

	ОП.15
	Основы технологии отделочных  строительных работ
	60
	40
	20
	Дифференцированный зачет

	ПМ.00
	Профессиональные модули  

	
	
	
	

	ПМ.01
	Выполнение малярных работ 
	
	
	
	Дифференцированный зачет

	МДК О1.01
	Технология  малярных работ 
	200
	145
	55
	Дифференцированный зачет

	УП.01
	Учебная практика
	475
	-
	475
	Дифференцированный зачет

	ПП.01
	Производственная практика 
	205
	-
	205
	Дифференцированный зачет

	ИА
	Квалификационный экзамен 
	36
	
	
	

	
	ИТОГО
	1532
	

	

	


	
	Консультации
	100
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 О.Г. Бибиксарова
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                                  Обозначения
	Т   -
	Теоретическое обучение  

	У - 
	Учебная практика*

	П - 
	Производственная  практика*

	К - 
	Каникулы

	КвЭ
	Квалификационный экзамен



. 4.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Информационное обеспечение образовательного процесса 

Реализация профессиональной образовательной программы обеспечивает доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и одним учебно-методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).
Библиотечный фонд укомплектован печатными или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.
Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований отечественных журналов.
Профессиональная образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.
Обеспечение образовательного процесса официальными, периодическими, справочно-библиографическими изданиями, научной литературой, обеспечение образовательного процесса библиотечно-информационными ресурсами и средствами обеспечения образовательного процесса представлено в приложении 
4.2. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
 Адаптированная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП 
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение 
По каждой дисциплине, профессиональному модулю сформированы рабочие программы , содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, профессионального модуля, учебные материалы (конспекты лекций, слайды, контрольные задания, методические указания по выполнению практических занятий, контрольных работ, образцы тестов и т.п.). 
Для прохождения учебной и производственной практик разработаны соответствующие программы .
В образовательном процессе используются активные и  интерактивные формы проведения занятий – деловые и ролевые игры, разбор конкретных производственных  ситуаций, компьютерные симуляции, групповые дискуссии, кейс-технологии, технология портфолио.  Традиционные учебные занятия максимально активизируют познавательную деятельность обучающихся. Для этого проводятся проблемные лекции и семинары. В учебном процессе используются цифровые образовательные ресурсы.  Для формирования информационной культуры обучающихся в колледже используются   энциклопедии в электронном формате, для формирования правовой культуры – программа  Гарант .
Для проведения уроков преподаватели используют:
· Презентации: Power Point.
· Видеосюжеты и видеофильмы.
· Электронные учебники и пособия, демонстрация с помощью компьютера и мультимедийного проектора.
· Образовательные ресурсы Интернет.
· Электронные энциклопедии и справочники.
· Интерактивные карты и атласы.

При реализации образовательной программы используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
  Созданы  условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, обеспечивающие  освоение обучающимися образовательных программ: 
-    Цифровой колледж Вологодской области  https://35.edu-reg.ru/ 
‒ Московская электронная школа: https://uchebnik.mos.ru/catalogue; 
‒ Российская электронная школа: https://resh.edu.ru/; 
‒ Цифровая образовательная платформа московских колледжей: spo.mosmetod.ru/distant; 
‒ Библиотека цифровых материалов издательства «Просвещение»: media.prosv.ru/content/; 
‒ Федеральный центр электронных образовательных ресурсов: fcior.edu.ru/; 
‒ Единое окно доступа к образовательным ресурсам: window.edu.ru/; 
‒ Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов: school-collection.edu.ru/; 
‒ Материалы для организации дистанционного обучения на сайте ГМЦ: mosmetod.ru/sh404sef-custom-content/materialy-dlya-organizatsii-distantsionnogo-obucheniya.html; 
‒ «Учимся вместе» на Московском образовательном канале: mosobr.tv/; 
‒ Каталог обучающих видео по компетенциям Worldskills от национальной сборной: nationalteam.worldskills.ru/skills/; 
‒ Образовательная платформа Технограда: crk.technograd.moscow/; 
‒ Моя школа в online: cifra.school/; 
‒ Дистанционное обучение: организация процесса и использование бесплатных приложений, курсов, видеолекций: study-home.online/; 
‒ Онлайн-курсы от профессионалов для карьеры и развития: smotriuchis.ru/; 
‒ Образовательная платформа и конструктор онлайн-курсов: stepik.org/catalog; 
‒ Онлайн-школа «Инфоурок»: infourok.ru/school; 
‒ Система Дистанционного Обучения и Тестирования: onlinetestpad.com/ru; 
‒ Сервис для онлайн-трансляций и вебинаров: facecast.net/ru/ ; 
‒ Платформа Webinar для онлайн-мероприятия: webinar.ru/ 
‒ Mirapolis virtualroom - инструмент для проведения вебинаров: virtualroom.ru/; 
‒ Пополняемый перечень электронных ресурсов для электронного и дистанционного обучения в СПО: spo-edu.ru/resources; 
‒ Сервис «Мои достижения»: myskills.ru/; 
‒ Сервис «Яндекс учебник»: education.yandex.ru/main/; 
‒ Медиатека образовательных ресурсов: store.temocenter.ru/; 
‒ Центры опережающего развития: profedutop50.ru/copp. 


5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
5.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.
	Финансирование реализации АПОП осуществляется в объеме, не ниже установленных нормативов финансирования государственного образовательного учреждения.
	Реализация ОПОП обеспечивает:
- выполнение обучающимся лабораторных работ и практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей образовательной среды в  колледже;
Образовательное учреждение обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

БПОУ ВО «Белозерский индустриально-педагогический колледж им.А.А. Желобовского», реализующий ОПОП по профессии среднего профессионального образования  «Маляр»  располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. Материально-техническая база  соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских
	
	Наименование кабинета

	кабинеты
	Малярное дело

	
	Безопасность жизнедеятельности

	
	Материаловедение

	
	Русский язык

	
	Общественные дисциплины

	
	Информатика

	Спортивный комплекс:

	спортивный зал;

	
	Тренажерный зал 

	
	 место для стрельбы.

	Залы:

	библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

	
	актовый зал.
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Реализация адаптированной профессиональной образовательной программы  обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 
6.2. Общие требования к организации образовательного процесса

	БПОУ ВО  «Белозерский индустриально-педагогический колледж им.А.А. желобовского»» в рамках действующего законодательства самостоятельно разрабатывает и утверждает АПО с учетом потребностей регионального рынка труда и примерной ОПОП.
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, определяют содержание образовательной программы, разрабатываемой профессиональной образовательной организацией совместно с заинтересованными работодателями.
При формировании АПОП колледж:
	
обязан ежегодно обновлять адаптированную профессиональную образовательную программу с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных настоящим профессиональным стандартом;
обязан обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного обучения;
обязан обеспечивать обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы; 
обязан формировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;
должен предусматривать при реализации компетентностного подхода использование в образовательном процессе активных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Обучающиеся имеют следующие права и обязанности:
при формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на перезачет соответствующих дисциплин и профессиональных модулей, освоенных в процессе предшествующего обучения (в том числе и в других образовательных учреждениях), который освобождает обучающегося от необходимости их повторного освоения; 
в целях воспитания и развития личности, достижения результатов при освоении основной профессиональной образовательной программы в части развития общих компетенций обучающиеся участвуют в развитии самоуправления, работе общественных организаций, спортивных и творческих клубов;
обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные основной профессиональной образовательной программой;
обучающимся предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной образовательной программы.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования составляет 38 академических часов в неделю.
 Консультации для обучающихся очной формы получения образования предусмотрены образовательной организацией из расчета  100 часов  на учебный учебный год. 
	Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательным учреждением.
. 
Практика является обязательным разделом АПОП. При реализации предусмотрены практики: учебная и производственная.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определены профессиональной образовательной организацией по каждому виду практики. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.


7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ОБЩИХ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
  Социокультурная среда колледжа направлена на создание условий для сохранения и укрепления физического и психологического здоровья участников образовательного процесса, для гармоничного развития личности, реализации еѐ творческой и гражданской активности, готовности служению Отечеству, профессионального становления и самореализации.  Формирование и развитие общих компетенций обучающихся осуществляется на основе взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательных программ и программ воспитания. В колледже созданы условия для таких направлений воспитания, как профессионально – трудовое, гражданско-патриотическое, духовно-нравственное и эстетическое, экологическое, спортивно-оздоровительное. Созданы и условия для формирования компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления, системно -деятельностного характера.
Воспитательная работа с обучающимися в колледже  является важнейшей составляющей качества подготовки специалистов рабочих кадров и проводится с целью формирования у каждого обучающегося сознательной гражданской позиции, стремлению к сохранению и приумножению нравственных, культурных и общечеловеческих ценностей, также выработке навыков конструктивного поведения в новых экономических условиях, общекультурных компетенций выпускников (компетенций социального взаимодействия, самоорганизации и самоуправления и др.) 
В колледже  разработана  Комплексная программ воспитания и социализации обучающихся  направленная на обеспечение оптимальных условий для становления профессионально и социально компетентной личности студента, с устойчивой профессиональной направленностью, способного к творчеству, обладающего физическим здоровьем, социальной активностью, высокой культурой, качествами гражданина-патриота. В ходе реализации программы  решаются следующие задачи:
- формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей;
- патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и дисциплинированности;
- формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности;
- воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.
В колледже  достаточно активно работает студенческое самоуправление. Большое внимание уделяется проектной деятельности, как основному источнику формирования профессиональных компетенций. Ежегодно в колледже проводится конференция студентов, олимпиады по предметам, конкурсы профессионального мастерства. Обучающиеся активно участвуют в конкурсах различного уровня, представляя свои творческие работы. В колледже созданы условия для творческого развития обучающихся, сформирована благоприятная культурная среда. В колледже активно проводится работа по пропаганде здорового образа жизни. Традиционно стали акции, флэш-мобы для обучающихся и преподавателей о вреде курения, против наркомании. 
Активно развивается спортивная жизнь. В целях воспитания культуры здоровья, формирования физической культуры личности и популяризация массового спорта на базе колледжа организована работа спортивных секций по мини-футболу, волейболу, настольному теннису, лѐгкой атлетике. 
Обучающиеся посещают экскурсии, музеи, библиотеки, участвуют в Днях здоровья, научных конференциях, в Дне карьеры молодежи, Фестивале профессий, Днях открытых дверей, Областном уроке занятости, участвуют в акции, посвященной воссоединению с Крымом, акциях «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк» и т.д  Профилактика правонарушений является одной из важнейших задач воспитательной работы колледжа. Система профилактической работы колледжа, направленная на формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, законопослушного поведения, профилактику правонарушений, алкоголизма и наркомании включает: организацию мероприятий первичной профилактики, правовое просвещение участников образовательного процесса, выявление обучающихся группы риска, организация педагогического сопровождения и индивидуальной профилактической работы. 
В колледже действует Совет по профилактике  правонарушений.
Социокультурная среда колледжа способствует формированию общих и профессиональных компетенций, а так же развитию социально-личностных качеств обучающихся, а именно, активной гражданской позиции, становлению их лидерских способностей, коммуникативных и организаторских навыков, умения успешно взаимодействовать в команде. Данные качества позволяют выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть востребованными на рынке труда. 
Одним из важнейших направлений является осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с рекомендациями учреждений медико-социальной экспертизы или психолого-медико-педагогической комиссии. Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер. Организационно-педагогическое сопровождение включает: контроль за посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной работы в случае болезни; организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих обучающихся; содействие в прохождении промежуточных аттестаций, сдаче зачетов, экзаменов, ликвидации академических задолженностей; коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя в учебном процессе; консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим особенностям обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, коррекцию трудных ситуаций; периодические инструктажи.   Одним из эффективных методов подготовки конкурентоспособного работника является привлечение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью к участию в конкурсах профессионального мастерства на различных уровнях, в частности конкурс профессионального мастерства среди людей с инвалидностью - «Абилимпикс». Конкурсы способствуют формированию опыта творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные условия для самореализации личности, еѐ профессиональной и социальной адаптации, повышения уровня профессионального мастерства, формирования портфолио, необходимого для трудоустройства.

 

8. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
    Оценка качества освоения программы  включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение  первых двух месяцев от начала обучения. 
Для  текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся разрабатываются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения, практический опыт и освоенные компетенции.
 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для  итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.
Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов  активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов  активно привлекаются работодатели.
       Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
оценка уровня освоения дисциплин;
оценка компетенций обучающихся.

8.2. ОРГАНИЗАЦИ    ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ
Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена .     
Квалификационный экзамен проводится  для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов) .
[bookmark: sub_1017] Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в  профессиональном стандарте . К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений .
[bookmark: sub_1019]Обучающийся  успешно сдавший квалификационный экзамен, получает квалификацию по профессии Маляр 3 разряда  по результатам профессионального обучения, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего).
[bookmark: sub_1020]Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности служащего, дает выпускнику  право заниматься определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции.
[bookmark: sub_1022]  Обучающимся , не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому колледжем.


